PROJETO DE LEI N° 01, DE 2026

Dispoe sobre a reforma administrativa do Estado, estabelece normas para a reorganizagiao de
ministérios e 6rgaos, o regime de contratagao e estabilidade do servidor publico, a modernizagao
da gestao publica, beneficios e remuneracio, controle e transparéncia, a reforma previdenciaria,
meritocracia e capacitagdo, cargos comissionados e politicas publicas eficientes, e da outras
providéncias.

CAPITULO I DA REESTRUTURAGCAO DO ESTADO

Art. 1° Ficam consolidados os seguintes ministérios e 6rgaos da administragao publica federal,
cujas funcoes sio sobrepostas ou afins: I - Ministério da Economia: incorpora as politicas de
planejamento, or¢camento e gestio; II - Ministério da Gestao e Inovagao em Servigos Publicos:
funde as atribui¢bes do Ministério da Gestdo Puablica e da Secretaria de Governo Digital,
responsavel pela modernizagao, inovagao e digitalizacao de servigos publicos; III - Ministério de
Infraestrutura e Desenvolvimento Regional: agrega as politicas de transportes, cidades, habitacao
e desenvolvimento regional; IV - Ministério da Cidadania: consolida as politicas sociais, assisténcia
social, programas de transferéncia de renda e atividades afins.

Art. 2° A descentralizagdo de competéncias e recursos da Unido para estados, municipios e o
Distrito Federal sera implementada mediante: I - criagdo de um Fundo de Descentralizacio,
vinculado ao Ministério da Economia, para financiar a transferéncia de servigos e aces
administrativas; II - estabelecimento de contratos de gestao entre a Unido, os estados, os
municipios e o Distrito Federal, com metas claras, indicadores de desempenho e obrigatoriedade
de prestacdo de contas.

CAPITULO II DO REGIME DE CONTRATAGCAO E ESTABILIDADE

Art. 3° A estabilidade do servidor publico titular de cargo efetivo da Unido ficara condicionada ao
cumprimento dos seguintes requisitos: I - avaliagaio de desempenho semestral, baseada em metas
individuais e institucionais previamente estabelecidas; II - possibilidade de demissao, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, apés o servidor obtiver duas avaliagdes de desempenho
consecutivas com conceito "insatisfatério".

Art. 4° As contratagOes temporarias, para o atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos da legislagao vigente, obedecerdo as seguintes diretrizes: I - limite
maximo de 20% (vinte por cento) do quadro de pessoal efetivo do 6rgao ou entidade para
contratagdes por tempo determinado; II - vedagao de nova contratagdo para 0 mesmo cargo ou
fun¢io, com o mesmo objeto, por periodo superior a 2 (dois) anos.

CAPITULO III DA MODERNIZACAO DA GESTAO PUBLICA

Art. 5° A digitalizagdao de servigos publicos federais sera implementada por meio de: I -criagao da
Plataforma Digital Unica, sob a gestio do Ministério da Gestio e Inovacio em Servicos Publicos,
para integracdo e oferta de todos os servigos publicos, com prioridade para os 50 (cinquenta)
servicos mais utilizados pela populagao; II - meta de disponibilizagao de 100% (cem por cento)
dos servicos publicos federais por meio digital no prazo de 3 (trés) anos, contados da data de
publica¢ao desta Lei.



Art. 6° A gestao por resultados na administracao publica federal sera instituida mediante: I -
vinculagdo de até 50% (cinquenta por cento) da remuneragao variavel de dirigentes e ocupantes de
cargos de Direcao e Assessoramento Superiores - DAS ao cumprimento integral de metas de
desempenho; II - publicagao trimestral, em sitio eletronico oficial, de relatérios de desempenho
por 6rgao e entidade, contendo a avaliagdio do cumprimento das metas institucionais.

CAPITULO IV DOS BENEFICIOS E REMUNERACAO

Art. 7° Fica estabelecido teto remuneratério para o setor publico federal, direto, autarquico e
fundacional, sendo que a remuneragao, os proventos ou os acréscimos de qualquer natureza,
percebidos por agente politico, servidor e militar, ndio poderdo exceder o subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo tnico. O subsidio maximo de que trata o caput nio podera exceder o valor
correspondente a 10 (dez) vezes o salario minimo nacional.

Art. 8° Ficam extintos os seguintes beneficios para os servidores publicos federais, ativos, inativos
e pensionistas: I - auxilio-moradia para todos os servidores; 11 - auxilio-alimentacdo para servidores
cuja remuneracio total seja superior a R§ 10.000,00 (dez mil reais).

CAPITULO V DO CONTROLE E TRANSPARENCIA

Art. 9° Serio realizadas auditorias regulares na administracao publica federal, nos seguintes termos:
I - auditorias anuais de gestio e desempenho em todos os 6rgaos e entidades da administragao
direta e indireta, a cargo dos 6rgaos de controle interno; I -criacao e manutengao de canal pablico
de denuncias, com divulga¢ao ampla, possibilitando o acompanhamento do andamento da
apuracao em tempo real pelo denunciante, respeitado o sigilo legal.

Art. 10. A transparéncia ativa serd ampliada por meio das seguintes medidas: I -publicagao mensal,
em portal oficial tnico e de facil acesso, de relatérios detalhados de gastos por 6rgio, em formato
aberto e acessfvel; 1I - disponibilizagao de dados abertos para cruzamento e auditoria pela
sociedade civil, garantindo a protecao de dados pessoais e as informagoes sigilosas.

CAPITULO VI DA REFORMA PREVIDENCIARIA

Art. 11. O regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos federais sera alinhado ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, observadas as seguintes regras: I - idade minima de
05 (sessenta e cinco) anos para homens e 62 (sessenta e dois) anos para mulheres, para concessao
de aposentadoria; 11 - calculo do beneficio com base na média de todas as contribui¢des do

Art. 12. Ficam extintas as aposentadorias integrais ¢ as aposentadorias especiais, ressalvado o
direito a aposentadoria com proventos integrais aos servidores que completarem 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicao, se mulher, e 40 (quarenta) anos de contribuicao, se homem.



CAPITULO VII DA MERITOCRACIA E CAPACITACAO

Art. 13. A progressao funcional na carreira do servidor publico federal sera vinculada a: I -
avaliagio de desempenho anual, com indicadores objetivos; 1I - comprovagao de capacitacao
profissional, por meio de cursos, certificacdes ou outras formas de qualificagao reconhecidas pela
administracio.

Art. 14. Fica instituido o Programa Nacional de Capacitacdo de Servidores, sob a coordenagao do
Ministério da Gestido e Inovacao em Servicos Publicos, com oferta minima de 100 (cem) horas
anuais de treinamento por servidor, prioritariamente em formato digital.

CAPITULO VIII DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 15. Fica limitado o numero de cargos em comissao e fun¢des de confian¢a na administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional: I - maximo de 5% (cinco por cento) do total de
cargos efetivos do quadro de pessoal de cada 6rgao ou entidade.

Art. 16. A nomeacao para cargos de Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS, em qualquer
nivel, exigird, cumulativamente: I - experiéncia minima comprovada de 5 (cinco) anos na area de
atuagao do cargo; II - aprovagao em avaliagao técnica e de capacitagdo gerencial, conduzida por
comissao independente designada pelo 6rgao maximo da hierarquia administrativa.

CAPITULO IX DAS POLITICAS PUBLICAS EFICIENTES

Art. 17. Os recursos or¢amentarios da Unidao serdo prioritariamente alocados para as areas de
saude, educacdo e seguranca publica, devendo estas destinarem, em conjunto, percentual minimo
de 60% (sessenta por cento) da despesa primaria discricionaria do Or¢amento Fiscal da Unido.

Art. 18. Sera criada a Avaliacio de Impacto Regulatorio - AIR, de observancia obrigatéria para: I
- analise de custo-beneficio de novas politicas publicas e atos normativos significativos, antes de
sua implementacao; II - reavaliagdo sistematica das politicas publicas existentes, a ser realizada a
cada 3 (trés) anos.

CAPITULO X DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias apds sua publicacio.

Art. 20. As medidas previstas nesta Lei serdo implementadas por meio de decretos regulamentares
e alteragoes legais especificas, que deverao ser editados no prazo de 120 (cento e vinte) dias a partir

de sua publicacio.

Art. 21. Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario.



