Claro, eis um resumo estruturado da Proposta de Emenda a Constitui¢io (PEC) denominada
"PEC da Igualdade Previdenciaria Sustentavel:

Resumo da PEC da Igualdade Previdenciaria Sustentavel

Objetivo Central: Estabelecer um regime previdenciario unico e igualitario para todos os
futuros servidores publicos, extinguindo privilégios, e promover a sustentabilidade financeira do

sistema, com respeito aos direitos adquiridos.

Principais Pontos da Proposta:

1. Fim dos Regimes Préprios para Novos Servidores (Art. 1° e 2°)

e Cria um Regime de Previdéncia Unificado para todos os agentes publicos que
ingressarem apos a promulgacao da PEC, incluindo todos os Poderes (Executivo,
Legislativo, Judiciario) e esferas (Unido, Estados, DF e Municipios).

e Regras Unicas para o Novo Regime:

0 Idade minima: 65 anos (homens) e 62 anos (mulheres).
0 Tempo de contribuigdo: 25 anos.

0 Calculo do beneficio: média de todas as contribui¢oes, com acréscimo de 2%

ao ano por tempo de contribui¢ao beyond o minimo.

0 Valor: Minimo de 1 salario-minimo e maximo do teto do RGPS (Regime Geral
de Previdéncia Social).

0 Fim da Integralidade e Paridade: Expressamente proibidas.

2. Transigdo para Servidores Atuais (Art. 3°)

e Direitos adquiridos sao preservados para os servidores ja em exercicio.
e Oferece uma opgao voluntaria de migrar para o novo regime.

e Aumenta progressivamente as aliquotas de contribuigio para quem receber proventos
futuros acima do teto do RGPS.

3. Teto Progressivo para Novas Aposentadorias (Art. 4°)

e Tstabelece um limite decrescente para o valor dos beneficios, partindo de 1,5 vez o teto
do RGPS e equalizando-o ao teto do RGPS em até 6 anos.

4. Regras Especificas para Categorias (Arts. 5°, 6° e 7°)



e Professores da Educagio Basica: Idade reduzida (55 anos mulheres, 58 homens) e
tempo de contribui¢ao (25 anos mulheres, 28 homens).

e Trabalhadores Rurais: Idade reduzida (55 anos, mulheres, 58 homens) e tempo de
contribui¢dao 5 anos menor que o regime geral.
e Pensio por Morte:
0 Correspondera a 80% do beneficio do falecido, +10% por dependente (até
100%).
0 Piso de 1 salario-minimo e vedagdo de acimulo se a soma dos beneficios superar

2 salarios-minimos.

5. Fontes de Financiamento (Art. 8°)

e Cria novas fontes de receita para garantir a sustentabilidade:
0 Aliquota de 1% a 3% sobre dividendos e lucros distribuidos acima de 10
salarios-minimos.
Contribuicao de 0,5% sobre transagdes financeiras de alta velocidade.

Aumento de 1 ponto percentual na contribuicao patronal de grandes empresas.

6. Transparéncia e Controle Social (Art. 9°)

e Cria o Sistema Nacional de Transparéncia Previdenciaria:
0 Portal publico com todos os beneficios pagos (identificagao, valor e fundamento
legal).
Conselhos gestores com participagdao de governo, trabalhadores e aposentados.

Relatérios bimestrais de sustentabilidade.

7. Vedagoes Expressas (Art. 10)

e Proibe a criacao de novos regimes especiais.
e Veda o calculo de proventos com base apenas no altimo salario.

e Veda a vinculagido automatica de reajustes aos salarios da ativa para futuros
beneficiarios.

8. Disposigdes Finais (Arts. 11, 12 e 13)

® Mantém a vigéncia da Emenda Constitucional n® 103/2019 (Reforma da Previdéncia)
onde nao houver conflito.

e Submete a PEC a um Referendo Popular dentro de 12 meses.

e Entra em vigor 90 dias apds sua publicagao.



Justificativas Sintetizadas (Conforme o Texto):

e Viabilidade Constitucional e Politica: Respeita direitos adquiridos, tem transicao
gradual e busca legitimidade via referendo.

e Justiga Social: Acaba com privilégios para novas geracdes de servidores, mantém
prote¢des a professores e rurais, e elimina "superaposentadorias”.

e Sustentabilidade Fiscal: Cria fontes de financiamento e reduz despesas futuras.

e Controle Social: Implementa transparéncia total e participacao social.

e Isonomia Real: Estabelece as mesmas regras basicas para todos os trabalhadores,
acabando com o "apartheid previdenciario".

Em resumo, a PEC prop6e uma unificagido do sistema previdenciario, onde todos os
futuros servidores publicos seguirdo regras similares as do setor privado, mantendo
condigdes especiais apenas para professores e trabalhadores rurais, e criando
mecanismos de financiamento e transparéncia para garantir a sustentabilidade do
sistema a longo prazo.
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