14- IGUALDADE DOS TRES PODERES NO SISTEMA PREVIDENCIARIO
BRASILEIRO

Este documento apresenta uma sintese estruturada da Proposta de Emenda a
Constituigao (PEC) n°® 14/2026, denominada “PEC da Igualdade Previdenciaria
Sustentavel”, e de seu respectivo Projeto de Lei Complementar (PLP) n°® 14A/2026.
O objetivo central do pacote normativo € instituir um regime de previdéncia
unificado e isonémico para todos os futuros agentes publicos, promovendo a
extingdo de regimes privilegiados e a sustentabilidade fiscal do sistema, com
estrita observancia aos direitos adquiridos.

A PEC propde, em seu nucleo fundamental (arts. 1° e 2°), a criagdo de um Regime
de Previdéncia Unificado (RPU) para os servidores que ingressarem no servigo
publico apds sua promulgagéo, abrangendo todos os Poderes e entes federativos.
As regras unicas estabelecem idade minima de 65 anos para homens e 62 para
mulheres, tempo de contribuicdo de 25 anos, calculo do beneficio pela média de
todas as contribuigdes com acréscimo de 2% por ano excedente, e teto equivalente
ao do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), vedando-se a integralidade e a
paridade. Para os servidores atuais (art. 3°), preservam-se os direitos adquiridos,
prevendo-se uma opgao voluntaria de migragao para o novo sistema e a majoragao
progressiva das aliquotas de contribui¢do para os proventos futuros que superem o
teto do RGPS.

A proposta estabelece, ainda, um teto progressivo para novas aposentadorias (art.
4°), que se reduz anualmente até igualar-se ao teto do RGPS em até seis anos, e
mantém regras especiais de transi¢cao para professores da educagéo basica e
trabalhadores rurais (arts. 5° e 6°). No ambito das pensdes por morte (art. 7°),
fixa-se um valor correspondente a 80% do beneficio do falecido, com acréscimo de
10% por dependente, piso de um salario-minimo e vedag¢ao de acumulo quando a
soma dos beneficios superar dois salarios-minimos.

Para garantir a sustentabilidade do sistema, sao criadas novas fontes de
financiamento (art. 8°), que serdo regulamentadas pelo PLP n° 14A/2026, incluindo
aliquota progressiva sobre dividendos e lucros distribuidos acima de dez salarios
minimos, contribuigdo sobre transagdes financeiras de alta velocidade e majoracéo
da contribuicdo patronal para grandes empresas. Ademais, institui-se o Sistema
Nacional de Transparéncia Previdenciaria (art. 9°), com a criagdo de um portal
publico de dados, conselhos gestores tripartites e relatérios bimestrais de
sustentabilidade, visando assegurar o controle social e a isonomia real entre todos



os trabalhadores. A eficacia da PEC fica condicionada a sua submisséo a referendo
popular, a ser realizado em até 12 meses (art. 12).

O Projeto de Lei Complementar n°® 14A/2026, por sua vez, detalha a
operacionalizagdo dos comandos constitucionais, especificando o calculo do
beneficio no RPU, os percentuais das aliquotas adicionais no regime de transigao,
a tabela do teto progressivo, os parametros para as novas fontes de financiamento
e a estrutura do sistema de transparéncia. Em conjunto, a PEC e o PLP formam um
pacote legislativo que busca conciliar o ideal de justi¢ca social com a viabilidade
constitucional e politica, promovendo um sistema previdenciario mais simples,
equanime e sustentavel para as futuras geracoes.
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