Claro. Segue um resumo estruturado da Proposta de Emenda a Constituigao (PEC) e do
Projeto de Lei Complementar (PLP) que a regulamenta.

Resumo Executivo: PEC e Lei da Técnica e Meritocracia

O conjunto de propostas visa uma reforma profunda no preenchimento dos cargos de alto

escaldo da administragao publica, substituindo a indicagao politica pela técnica e pelo mérito.

1. Resumo da PEC (Proposta de Emenda a Constitui¢do)

A PEC estabelece o principio constitucional de que os cargos publicos de primeiro a terceiro

escaldo serao ocupados exclusivamente por técnicos qualificados.
Principais Pontos:

e Ocupagio por Técnicos: Cargos do primeiro ao terceiro escalao (definidos em lei
complementar) serdo preenchidos exclusivamente via concurso publico de provas e

titulos, baseado em mérito, capacidade e qualificacio.

e Vedagiao de Nomeagdes sem Qualificagdo: Proibe a nomeacao de pessoas sem
experiéncia técnica ou formagao académica comprovada, exceto para cargos temporarios
de natureza politica.

e Exigéncias para Concursos: Os concursos devem ter:

0 Formacao superior minima na area.
0 Comprovacio de experiéncia profissional.
0 Avaliacao de conhecimentos especificos e habilidades gerenciais.
0 Bancas examinadoras independentes.
e Cargos em Comissao (DAS): Mesmo os cargos em comissao (DAS) sé poderao ser

preenchidos por aprovados em concurso especifico ou por pessoas com "notério saber"

atestado por 6rgio técnico.

e Regra de Transigdo: Os atuais ocupantes terao 2 anos para passar por uma avaliacio
técnica ou concurso, sob risco de exoneragio.

e Objetivo Declarado: Combater o apadrinhamento politico e a desprofissionalizagao,

inspirando-se em modelos de sucesso como os de Singapura e Alemanha.



2. Resumo do Projeto de Lei Complementar (PLP)

O PLP ¢ a lei que regulamenta a PEC, criando o mecanismo concreto para selecionar e nomear

os técnicos para o alto escalao.

Principais Pontos:

e Criagdo do CPNAET: Institui o Concurso Publico Nacional para o Alto Escaldo
Técnico, um concurso multiuso para formar um cadastro de reserva de gestores.

¢ Banca Examinadora Central: Cria uma banca independente composta por servidores
de carreira, representantes de classes profissionais, do Ministério do Planejamento e da
Controladoria-Geral da Uniao (CGU).

¢ Requisitos para Candidatura:

0 Nacionalidade brasileira.

0 Curso superior.

0 Minimo de 10 anos de experiéncia profissional na area.
e Etapas do Concurso (Eliminatérias e Classificatorias):

0 Prova Escrita: Conhecimentos em politicas publicas, governanca, ética, direito
administrativo e area especifica.

0 Analise de Curriculo e Titulos: Experiéncia, pds-graduacao
(mestrado/doutorado), producio técnica.

0 Prova Pratica (Assessment Center): Simulagdes para avaliar capacidade
gerencial, lideranga, negocia¢ao e tomada de decisao.

0 Arguigao Publica Final: Apresentacdo e defesa de um plano de trabalho, com

transmissao publica.

e Cadastro Nacional (CNGP): Os aprovados sao classificados e inseridos no Cadastro
Nacional de Gestores Publicos, com validade de 4 anos (prorrogavel).

e Nomeagido Obrigatéria do Cadastro: A nomeagao para qualquer cargo de alto escalao
(inclusive DAS) deve ser feita a partir do CNGP. A autoridade (ex.. Presidente) escolhe
um dos 3 primeiros colocados no cadastro para a area pertinente.

e Excegdes: A regra nao se aplica a:
0 Cargos de natureza estritamente politica (ex.: Ministros de Estado).
0 Casos de "notodrio saber" reconhecido pela banca para areas muito especializadas.

e Regra de Transigao: Repete o prazo de 2 anos da PEC para que os atuais ocupantes se

submetam 20 NOVO concurso.

Sintese Geral

A PEC ¢ a mudanca na Constitui¢ao que determina o "o qué": o Estado deve ser dirigido por

técnicos de alto nivel.



O PLP ¢ a lei que define o ""como': cria um processo seletivo complexo e rigoroso (o
CPNAET) e um cadastro de talentos (0 CNGP) para implementar esse principio, garantindo
transparéncia e reduzindo a discricionariedade politica nas nomeagdes.

Objetivo Final: Substituir a l6gica do apadrinhamento politico pela légica da competéncia
técnica e da meritocracia na gestao publica, visando maior eficiéncia, imparcialidade e reducao da

corrupgao.
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