Aqui estda um resumo executivo de toda a proposta:

Resumo Executivo: Plano de Vinculagao do Salario Minimo ao Subsidio do
STF

Objetivo Central Vincular, por Lei Complementar, o salario minimo nacional a 10% do
subsidio de um Ministro do STT, a ser alcangado de forma gradual em 5 anos, com reajuste

automatico posterior.

Situagdo Atual e Meta

e Hoje (2023): O salario minimo (R$ 1.320,00) equivale a 3,36% do salario do STF.

e Meta (2028): Elevar essa relagiao para 10%, triplicando praticamente o poder de compra
do minimo.

Plano de Implementagdao em 5 Anos Uma trajetoria previsivel e crescente:

o 2024: 4,5% (= R$ 1.800)
o 2025: 6,0% (= R$ 2.400)
o 2026:7,5% (= R$ 3.000)
e 2027:8,8% (= R$ 3.700)
o 2028: 10,0% (= R$ 4.200)

Pilares para o Sucesso (Medidas Criticas)

1. Lei Complementar: Para alterar a regra de forma¢ao do minimo, estabelecendo a meta
e a automaticidade futura.

2. Apoio as MPEs: programa com isen¢ao de encargos trabalhistas e crédito subsidiado
para evitar demissOes e informalidade.

3. Governanga e Transparéncia: Criacio de um Comité de Acompanhamento
Permanente (CAP) com governo, setor produtivo, trabalhadores e academia para
monitorar impactos e sugerir ajustes.

4. Controle Macroecénomico: Atuacao coordenada do Banco Central (controle da
inflacio) e do Ministério da Economia (sustentabilidade fiscal).

Conclusdo A proposta ¢é viavel e transformadora, mas seu sucesso depende integralmente da
implementagio gradual e das politicas de mitigagdo que acompanham o aumento salarial. E
um plano que troca a discricionariedade politica por uma regra clara, promovendo uma
significativa redistribuicio de renda de forma estruturada e responsavel.



	Resumo Executivo: Plano de Vinculação do Salário Mínimo ao Subsídio do STF

