80=: TRANSIGCAO DO PLANO DE SAUDE DOS
SERVIDORES DOS TRES PODERES PARA O SUS

PROJETO DE LEI N° 80/2026
RESUMO

Tema: Proposta de transi¢cédo progressiva do sistema de assisténcia a saude dos
servidores dos Poderes da Unido (Executivo, Legislativo e Judiciario) para o
Sistema Unico de Saude (SUS), com criacéo do Fundo de Fortalecimento do
SUS (FF-SUS).

Objetivo: Concretizar o principio constitucional da universalidade do acesso a
saude (art. 196 da CF), redirecionando ao SUS os recursos atualmente gastos
com planos de saude privados para servidores publicos federais, estimados em R$
15 bilhdes anuais.

Prazo de transigao: 5 (cinco) anos, dividido em etapas anuais.

Estrutura da transicao:

* 1° ano: Criagao da Autoridade Nacional da Transigao (ANT); diagndstico

da capacidade instalada do SUS; redirecionamento de 50% dos
recursos do subsidio publico.

* 2° ano: Redirecionamento de 75% dos recursos; implantagdo do programa

"SUS Premium" (adesao voluntaria); inicio dos investimentos em infraestrutura.

* 3° ano: Redirecionamento de 100% dos recursos; migracao automatica de

inativos e pensionistas, com atendimento prioritario.

* 4° ano: Migracéao progressiva dos servidores ativos; extingdo do subsidio a

planos privados; manutengao do beneficio fiscal para planos individuais. ¢+ 5°

ano: Avaliacéo final dos resultados; consolidagao da gestao; integragéo total
dos servidores ao SUS.

Fundo de Fortalecimento do SUS (FF-SUS):

* Alimentado integralmente pelos recursos economizados com a extingao

progressiva do subsidio.



* Aplicagao dos recursos: 40% em infraestrutura de média e alta complexidade;

30% em atencéo primaria; 20% em gestao, tecnologia e inovagao; 10% em
valorizagao de profissionais de saude.

Gestao e transparéncia: Criagdo da ANT (com representacao de
ministérios, servidores e Conselho Nacional de Saude) e de um Portal da
Transparéncia da Transi¢do, com dados em tempo real sobre valores,
metas e resultados.

Direitos preservados:

*» Servidores que optarem por manter planos privados poderao deduzir até 30%
do valor no Imposto de Renda.

* Tratamentos em curso garantidos durante toda a transigao.

Vigéncia e regulamentacao: A lei entra em vigor na data de sua publicacao; o
Poder Executivo devera regulamenta-la em até 90 dias.



