PROPOSTA 53 - ESCALA 5X2 (VERSAO APRIMORADA COM DIREITOS AMPLIADOS),

PROPOSTA 53 — ESCALA 5X2 (Versédo Aprimorada)
Tipo: PEC + PLP + PL

Ementa:

Estabelece a escala padrdo de 5 dias trabalhados por 2 dias consecutivos de descanso
semanal remunerado para todos os trabalhadores do setor publico e privado. Permite
flexibilidade negociada para compensacao de jornada entre empregados, sem prejuizo
do descanso semanal. Fixa teto maximo de 40 horas semanais, com metas de redugao
para 36 horas. Proibe reducéao salarial. Garante o direito a desconexao digital, intervalo
minimo de 11 horas entre jornadas, intervalo de 1 hora para alimentacéao, protecao
contra retaliagio e prioridade para gestantes e lactantes.

PRINCIPAIS MEDIDAS (em conformidade com a versao final aprimorada)

1. Escala padrao e jornada

e Escala5x2 como regime padrao em todo o territério nacional.

e Dois dias consecutivos de descanso semanal remunerado, preferencialmente
sabados e domingos.

e Garantia de que pelo menos um dos dias de descanso coincida com o domingo
civil.

e Jornada maxima: 40 horas semanais (implantacdo em até 1 ano).

e Meta vinculante de reducao para 36 horas semanais em até 5 anos, sem
reducéo salarial.

2. Direitos trabalhistas avancados (sublinhados na verséao final)

e Direito a desconexao digital - vedada a cobranca de respostas a comunicacgoes

de trabalho fora da jornada. Emergéncias comprovadas sdo computadas como
hora extra com adicional de 100%.
e Intervalo minimo de 11 horas entre duas jornadas — descumprimento gera

pagamento em dobro das horas que suprimirem esse intervalo.
e Intervalo intrajornada de 1 hora para repouso e alimentacdo —vedado

fracionamento em periodos inferiores a 30 minutos.
e Trabalho em dia de descanso pago em dobro + folga compensatéria acrescida

de um dia de bonificacéo (totalizando 3 dias consecutivos de folga).




3. Flexibilidade controlada com protecao ao trabalhador

Flexibilidade permitida apenas mediante acordo individual escrito (com
assisténcia sindical ou ciéncia do trabalhador) ou convencgao/acordo coletivo.
Compensacéo para cobrir auséncia de outro funcionario: limitada a 2 horas
extras/dia e 8 horas/semana, com adicional minimo de 50%, voluntaria e
expressamente autorizada a cada ocorréncia.

Recusa do trabalhador em fazer compensacéao nao pode ser punida (vedada
retaliacao).

Qualguer acordo ou convencao que suprima ou reduza direitos é nulo de pleno

direito — principio da norma mais favoravel.

4. Protecao contra retaliacao e garantias processuais

Presuncéao de retaliacdo em caso de dispensa sem justa causa ou pretericéo
nos 90 dias seguintes ao exercicio de qualquer direito previsto nesta proposta -

Onus da prova invertido para o empregador.

Acao civil publica automatica por sindicatos em caso de descumprimento
sistémico.

Obrigacéo de afixar escala semanal com antecedéncia minima de 7 dias — multa
de 3 salarios-minimos por trabalhador em caso de omisséao.

5. Protegao a grupos especificos

Gestantes e lactantes - prioridade na definicdo dos dias de descanso; vedacao

a convocacao para compensacoes em dias de descanso, sem qualquer prejuizo
remuneratério.

Trabalhadores intermitentes, temporarios e de plataformas digitais — direito
proporcional a escala 5x2 e a dois dias consecutivos de descanso a cada 7 dias,
calculado sobre a média mensal de horas.

6. Fiscalizacado e penalidades

Inspecédo do Trabalho com prioridade para comércio, servigos, saude e
transporte.

Multa administrativa de 5 a 20 salarios-minimos por trabalhador prejudicado.
Interdicao parcial em caso de reincidéncia.

Pagamento em dobro do dia de descanso suprimido, sem prejuizo das demais
sancoes.

7. Incentivos e adaptacao

Programa Nacional de Adaptacéao a Escala 5x2 com consultoria gratuita para
micro e pequenas empresas.

Reducao de 20% do INSS patronal por 24 meses para empresas que adotarem a
escala 5x2 com dois dias consecutivos de descanso antes do prazo legal.



Livro eletronico ou sistema de ponto para registro de compensagoes e
substituicdes.

IMPACTO ESPERADO

Reducao efetiva da jornada média de 44 para 40 horas em 1 ano, com meta de
36 horas em 5 anos.

Aumento do tempo livre e melhoria da qualidade de vida do trabalhador.
Estimulo a criacao de empregos (necessidade de mais turnos e contratacdes
para manter o mesmo nivel de producao).

Economia de custos com saude (reducao de estresse, acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais).

Fortalecimento do comércio local e do convivio familiar com dois dias
consecutivos de descanso.
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